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Приложение 2
коллективного договора 
У «ГОДКБ» 2025-2027

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница».
Глава 1 Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Беларусь (далее - ТК РБ), Указом Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 №27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» с изменениями и дополнениями (далее - Указ №27), постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.02.2019 №138 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» с изменениями и дополнениями (далее - постановление №138), постановлением Министерства труда и социальной защиты республики Беларусь от 03.04.2019 №13 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» с изменениями и дополнениями (далее - постановление №13), постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 №52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельностью» с изменениями и дополнениями (далее - постановление №52 ), постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 №53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций» с изменениями и дополнениями (далее - постановление №53) и является основным документом, в соответствии с которым производится начисление заработной платы работникам учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница».
2. Настоящее Положение вводится с целью увеличения эффективности работы, усовершенствования системы организации оплаты труда и рационального использования фонда оплаты труда.  
3. Основными задачами Положения являются:
- повышение эффективности и качества работы работников учреждения;
- введение гибкой системы материального стимулирования;
-стимулирование инициативы и творчества работников и др. 
4. При разработке условий оплаты труда наниматель руководствуется следующими принципами:
- равная оплата за равный труд, недопущение дискриминации в сфере оплаты труда;
- создание равных возможностей для роста заработной платы для всех категорий сотрудников;
- оплату труда работникам не ниже минимальной заработной платы и др.
5. Решение по всем вопросам оплаты труда в ситуациях, не определенных Положением (положениями), принимаются постоянно действующей комиссией учреждения по вопросам оплаты труда. Состав комиссии определяется приказом главного врача. Деятельностью комиссии руководит председатель, который несёт персональную ответственность за правильную организацию работы комиссии и обоснованность выносимых решений. Секретарь комиссии обеспечивает организацию её заседаний и оформление протоколов. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в месяц. Решение комиссии принимается при условии присутствия на заседании не менее двух третей её состава, оформляется протоколом, который является основанием для издания приказа.  
Глава 2 Система и состав заработной платы.
6. Для оплаты труда работников применяется установленная Советом Министров Республики Беларусь базовая ставка и тарифная сетка (п.1 постановления №138).
7. Постановлением №13 определено, что оклады работников определяются путем умножения базовой ставки на коэффициенты тарифных разрядов тарифной сетки (кратные размеры базовой ставки). 
8. Тарификация работников, должности (профессии) которых являются общими для всех видов экономической деятельности, определяются в соответствии с диапазоном тарифных разрядов, определенных п.1 постановления №138 и приложением к постановлению №13.
Постановлением №52 установлены тарифные разряды по должностям медицинских, фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении (по должностям поименованных в соответствии с 25 
выпуском Единого квалификационного справочника должностей (ЕКСД).
9. Постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 03.06.2019 №71 «Об оплате труда работников в сфере образования» установлены тарифные разряды по должностям педагогических работников.
10. В соответствии со статьей 69 ТК РБ в учреждении определяется перечень рабочих мест (должностей, профессий), по которым устанавливается доплата за работу в государственные праздники, праздничные дни.
Размер доплаты определен постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 16.06.2014 №583 в редакции постановления №50 от 28.01.2020 - 100% часового оклада.
11. В соответствии со статьей 70 ТК РБ в учреждении определяется перечень рабочих мест (должностей, профессий), по которым устанавливается доплата за работу в ночное время. 
Размеры доплат за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) или в ночную смену при сменном режиме работы (при продолжительности рабочей смены не более 12 часов) установлены п. 13 постановления №13 в размерах от часового оклада работника:
60% - работникам, осуществляющим экстренную и неотложную медицинскую помощь;
50% - медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь пациентам, нуждающимся в постоянном круглосуточном наблюдении;
35% - иным работникам.
12. В соответствии со статьей 62 ТК РБ определяется перечень рабочих мест (должностей, профессий), по которым устанавливается доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест. 
Размер доплаты для работников в процентах от базовой ставки за каждый час работы во вредных условиях труда определен постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 14.06.2014 №575 в редакции постановления Совета Министров Республики Беларусь от 30.04.2019 №269 с изменениями и дополнениями.
 Работникам, которым в соответствии с п.9 постановления №53 устанавливаются доплаты за особый характер работ, доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам аттестации 
рабочих мест не устанавливается.  
13. Выплата заработной платы работникам учреждения производится безналичным путём - перечислением на карт-счета работников, не менее двух раз в месяц в следующие сроки: за первую половину текущего месяца 20 числа и окончательный расчёт за предыдущий месяц 5 числа.
Если день выплаты совпадает с выходными днями или государственными праздниками и праздничными днями, выплата заработной платы производится накануне. 
Расчётные листки работникам выдаются не позднее, чем за один день до установленного срока окончательной выплаты заработной платы.
Средний заработок за время трудового отпуска выплачивается не позднее, чем за два дня до начала отпуска. В случае невыплаты работнику в установленный срок заработной платы за время отпуска, начало трудового отпуска по желанию работника может переноситься на другое время текущего рабочего года, определённое по договорённости между работником и нанимателем.
Исчисление средней заработной платы для отпусков, оплаты по листкам временной нетрудоспособности, оплаты за время нахождения на курсах повышения квалификации производится в соответствии с порядком исчисления среднего заработка, утверждаемого Правительством Республики Беларусь.
Заработная плата, выплаченная с задержками, превышающими один месяц, индексируется в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
14. Исчисление стажа работы в бюджетных организациях производится в соответствии с Инструкцией о размерах и порядке осуществления стимулирующих (кроме премий) и компенсирующих выплат, предусмотренных законодательными актами и постановлениями Совета Министров Республики Беларусь, утверждённой постановлением №13.
Установление надбавки за стаж работы в бюджетных организациях производится в размерах от базовой ставки при стаже:
до 5 лет - 10%;
от 5 до 10 лет - 15%;
от 10 до 15 лет - 20%;
от 15 лет и выше - 30%.
Надбавки за стаж работы устанавливаются работникам, как по основной должности, так и занятым оказанием медицинской помощи 
сверх установленной для них продолжительности рабочего времени, работающих по совместительству с учётом объёма их работы.
15. В соответствии с абзацем третьим части первой пункта 3 части первой статьи 2612 ТК РБ (далее надбавка по контракту) работникам, с которыми заключены контракты, устанавливается надбавка в размере не более 50% оклада.
Конкретный размер надбавки по контракту устанавливается в пределах средств, предусмотренных в соответствии с законодательством на оплату труда на соответствующий финансовый год.  
Глава 3 Перечень и порядок осуществления стимулирующих выплат
16. Работникам учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница» устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
16.1. Надбавка за особенности профессиональной деятельности устанавливается:
- водителям специальных автомобилей, функциональным назначением которых являются обеспечение оказания медицинской, в том числе скорой медицинской, помощи и проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий, в размере 20% оклада включительно;
- фармацевтическим работникам, имеющим высшее фармацевтическое образование, - в размере 105% оклада включительно;
- фармацевтическим работникам, имеющим среднее специальное фармацевтическое образование, - в размере 90% оклада включительно;
- врачу-реабилитологу - в размере 50% оклада;
- младшим медицинским сёстрам (братьям) по уходу за больными, санитаркам (санитарам) отделения анестезиологии и реанимации, приёмного отделения - в размере 15% оклада;
- служащим учреждения, должности которых являются общими для всех видов экономической деятельности, медицинскому дезинфектору, медицинскому регистратору - в размере 50%;
- рабочим учреждения в зависимости от разряда работы:
1- й разряд работы - 90% базовой ставки;
2- й разряд работы - 80% базовой ставки;
3- й разряд работы - 75% базовой ставки;
4- й разряд работы - 70% базовой ставки;
5- й разряд работы - 65% базовой ставки;
6- й разряд работы - 60% базовой ставки.
Надбавка устанавливается работникам, как по основной должности, так и работающим сверх установленной продолжительности рабочего времени, работающим по совместительству за фактически отработанное время.
16.2. Надбавка за применение (участие в применении) новых, сложных и уникальных методов оказания медицинской помощи (п.3 Инструкции постановления №52) устанавливается в зависимости от квалификационной категории: врачам-специалистам от 10% до 135% оклада; медицинским работникам со средним специальным образованием от 90% до 110% оклада.
Надбавка устанавливается работникам, как по основной должности, так и работающим сверх установленной продолжительности рабочего времени, работающим по совместительству при условии наличия хотя бы одного случая в месяц оказания (участия в оказании, применении) высокотехнологичных и сложных медицинских вмешательств по основной должности и по должности, занимаемой на условиях сверх установленной продолжительности рабочего времени, по совместительству.
16.3. Надбавка за специфику работы в сфере здравоохранения устанавливается в следующих размерах от оклада:
16.3.1. За наличие квалификационной категории медицинским и фармацевтическим работникам (включая руководителей):
не имеющим квалификационной категории - 5%;
имеющим вторую квалификационную категорию - 15%;
имеющим первую квалификационную категорию - 20%;
имеющим высшую квалификационную категорию - 30%.
16.3.2. За оказание медицинской помощи в амбулаторных условиях:
врачам-специалистам – 50%;
медицинским работникам со средним специальным образованием – 50%.
16.3.3. Врачам-специалистам, должности которых относятся к хирургическому профилю специальности:
оказывающим медицинскую помощь в стационарных условиях – 40%;
оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях – 25%.
16.3.4. Врачам-интернам, провизорам-интернам – 25%.
16.3.5. Медицинским работникам, осуществляющим дежурства на дому – 50%.
Одному работнику надбавки за специфику работы в сфере здравоохранения могут устанавливаться по двум и более основаниям, как по основной должности, так и работающим сверх установленной продолжительности рабочего времени, работающих по совместительству.
17. Надбавка за специфику работы в сфере образования устанавливается (п.3.1 Инструкции постановления №71):
17.1. За наличие квалификационной категории воспитателям, учителю-дефектологу:
не имеющим квалификационной категории - 25%;
имеющим вторую квалификационную категорию - 35%;
имеющим первую квалификационную категорию - 45%;
имеющим высшую квалификационную категорию - 60%.
18. Надбавка молодым специалистам устанавливается:
выпускникам, получившим высшее и среднее специальное образование, место работы которым предоставлено путём распределения, направления на работу в бюджетные организации - в размере 20% оклада;
выпускникам, получившим высшее медицинское, фармацевтическое образование, работающим по направлению учреждений образования (после прохождения интернатуры) в бюджетных организациях - в размере 30% оклада;
 выпускникам, получившим высшее образование, включенным в банки данных одаренной молодёжи - в размере 50% оклада.  
Надбавка устанавливается работникам, как по основной должности, так и работающим сверх установленной продолжительности рабочего времени, работающим по совместительству.
Под молодыми специалистами понимаются выпускники, получившие образование в дневной форме получения образования за счет 
средств бюджета или собственных средств, работающие по распределению (перераспределению), направлению на работу в течение срока обязательной работы. 
19. Надбавка за работу в сфере здравоохранения устанавливается:
19.1. медицинским работникам отделения анестезиологии и реанимации:
врачам-специалистам - 255% оклада;
медицинским работникам со средним медицинским образованием - 120% оклада;
19.2. медицинским работникам приёмного отделения:
врачам-специалистам - 190% оклада;
медицинским работникам со средним медицинским образованием - 100% оклада;
19.3. медицинским работникам, за исключением указанных в подпунктах 19.1. и 19.2. настоящего пункта:
врачам-специалистам - 140% оклада;
медицинским работникам со средним медицинским образованием - 85% оклада.
20. Надбавка за работу в отрасли устанавливается (п.4-2 Инструкции постановления №71):
20.1. воспитателям, учителю-дефектологу – 15% от оклада.
Глава 4 Перечень и порядок осуществления компенсирующих выплат 
Работникам учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница» устанавливаются следующие компенсирующие выплаты:
21.Доплата за реализацию организационно-распорядительной функции устанавливается в следующих размерах:
21.1. Врачам-специалистам, провизорам-специалистам, являющимися руководителями структурных подразделений с числом должностей врачей-специалистов, провизоров-специалистов:
до 2,75 включительно - 20% базовой ставки;
от 3 до 5,75 включительно в отделениях, оказывающих амбулаторную помощь  - 25% базовой ставки;
от 1 до 5,75 включительно в отделениях, оказывающих стационарную помощь - 25% базовой ставки;
 -от 6 до 11,75 включительно - 30% базовой ставки;
 -от 12 и выше - 35% базовой ставки.
21.2.Врачам-специалистам, провизорам-специалистам:
 являющимися руководителями базы интернатуры, при численности врачей-интернов:
- от 11 до 20 человек включительно - 75% базовой ставки;
- от 21 до 30 человек включительно - 85% базовой ставки;
- от 31 до 40 человек включительно - 115% базовой ставки;
- свыше 40 человек - 130% базовой ставки.
за руководство врачами-интернами, при численности врачей-интернов:
- до 4 человек включительно - 45% базовой ставки;
- от 5 до 7 человек включительно - 85% базовой ставки;
- от 8 до 10 человек включительно - 130% базовой ставки.
21.3. Медицинским, фармацевтическим работникам со средним специальным медицинским, фармацевтическим образованием, принятым на должности с применением производного наименования «старший» - 15% базовой ставки.
21.4.Доплата за выполнение функции главного специалиста, назначенного руководителем главного управления по здравоохранению Гомельского облисполкома - 30% базовой ставки.
21.5. Доплата за особый характер труда.
Доплата за особый характер труда устанавливается следующим работникам в следующих размерах от базовой ставки:    

    Таблица 1.
	№
п/п
	Наименование структурных подразделений, кабинетов, палат и должностей (профессий)
	Размер доплаты, % (от базовой ставки)

	1.
	Работникам структурных подразделений (кабинетов, палат), привлекаемых для оказания медицинской помощи лежачим пациентам
	30

	2.
	Работникам структурных подразделений (кабинетов, палат), привлекаемых для оказания медицинской помощи (в том числе экстренной) пациентам с вирусом иммунодефицита человека/синдромом приобретенного иммунного дефицита
	2% за каждый час работы, но не более 35% в месяц

	3.
	Приёмное отделение
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	Медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский брат процедурного кабинета
	20

	
	Санитарка процедурного кабинета
	20

	
	Травматологический пункт
	

	
	Врач-травматолог-ортопед, врач-интерн
	30

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	30

	
	Санитарка 
	30

	4.
	Инфекционное отделение №1
	

	
	Врач-педиатр (заведующий отделением)
	20

	
	Врач-педиатр
	20

	
	Врач-интерн
	20

	
	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	20

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20

	
	Медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский брат процедурного кабинета
	40

	
	Сестра-хозяйка
	20

	
	Санитарка
	20

	
	Санитарка (для сопровождения больных)
	20

	
	Санитарка процедурного кабинета
	40

	
	Санитарка (буфетчица)
	20

	5.
	Инфекционное отделение №2
	

	
	Врач-педиатр (заведующий отделением)
	20

	
	Врач-педиатр
	20

	
	Врач-интерн
	20

	
	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	20

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20

	
	Медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский брат процедурного кабинета
	40

	
	Сестра-хозяйка
	20

	
	Санитарка
	20

	
	Санитарка (для сопровождения больных)
	20

	
	Санитарка процедурного кабинета
	40

	
	Санитарка (буфетчица)
	20

	6.
	Педиатрическое отделение №3 (пульмонологическое)
	

	
	Врач-педиатр (заведующий отделением)
	20

	
	Врач-педиатр
	20

	
	Врач-интерн
	20

	
	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	20

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20

	
	Медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский брат процедурного кабинета
	40

	
	Сестра-хозяйка
	20

	
	Санитарка
	20

	
	Санитарка (для сопровождения больных)
	20

	
	Санитарка процедурного кабинета
	40

	
	Санитарка (буфетчица)
	20

	7.
	Педиатрическое отделение №2
	

	 
	Медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский брат процедурного кабинета
	20

	
	Санитарка процедурного кабинета
	20

	8.
	Педиатрическое отделение №4
	

	
	Медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский брат процедурного кабинета
	20

	
	Санитарка процедурного кабинета
	20

	9.
	Педиатрическое отделение №5
	

	
	Медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский брат процедурного кабинета
	20

	
	Санитарка процедурного кабинета
	20

	10.
	Педиатрическое отделение для новорождённых
	

	
	Врач-педиатр (заведующий отделением)
	20

	
	Врач-педиатр, врач-неонатолог
	20

	
	Врач-интерн
	20

	
	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	20

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20

	
	Медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский брат процедурного кабинета
	40

	
	Сестра-хозяйка
	20

	
	Санитарка
	20

	
	Санитарка (для сопровождения больных)
	20

	
	Санитарка процедурного кабинета
	40

	
	Санитарка (буфетчица)
	20

	
	Пост интенсивной терапии
	

	
	Врач-неонатолог, врач-педиатр
	40

	
	Медицинская сестра
	40

	11.
	Неврологическое отделение для новорождённых
	

	
	Врач-детский невролог (заведующий отделением)
	20

	
	Врач-детский невролог, врач-педиатр
	20

	
	Врач-интерн
	20

	
	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	20

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20

	
	Медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский брат процедурного кабинета
	40

	
	Сестра-хозяйка
	20

	
	Санитарка
	20

	
	Санитарка (для сопровождения больных)
	20

	
	Санитарка процедурного кабинета
	40

	
	Санитарка (буфетчица)
	20

	12.
	Неврологическое отделение
(работа с пациентами, страдающими нарушением центральной нервной системы с нарушением психики)
	

	
	Врач-детский невролог
	30

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	30

	
	Медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский брат процедурного кабинета
	50

	
	Санитарка
	30


	
	Санитарка процедурного кабинета
	50

	
	Неврологическое отделение
	


	
	Медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский брат процедурного кабинета
	20

	
	Санитарка процедурного кабинета
	20

	13.
	Травматолого-ортопедическое отделение
	

	
	Врач-травматолог-ортопед (заведующий отделением)
	20

	
	Врач-травматолог-ортопед
	20

	
	Врач-интерн
	20

	
	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	20

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20

	
	Медицинская сестра перевязочного кабинета, медицинский брат перевязочного кабинета
	40

	
	Медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский брат процедурного кабинета
	40

	
	Сестра-хозяйка
	20

	
	Санитарка
	20

	
	Санитарка (для сопровождения больных)
	20

	
	Санитарка перевязочного кабинета
	40

	
	Санитарка процедурного кабинета
	40

	
	Санитарка (буфетчица)
	20

	
	Травматолого-ортопедическое отделение
(работа с пациентами, страдающими хирургическими гнойными заболеваниями (осложнениями)
	

	
	Врач-травматолог-ортопед
	30

	
	Медицинская сестра перевязочного кабинета, медицинский брат перевязочного кабинета
	50

	
	Медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский брат процедурного кабинета
	50


	
	Санитарка
	30

	
	Санитарка перевязочного кабинета
	50

	
	Санитарка процедурного кабинета
	50

	14.
	Оториноларингологическое отделение
	

	
	Врач-оториноларинголог (заведующий отделением)
	20

	
	Врач-оториноларинголог
	20

	
	Врач-интерн
	20

	
	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	20

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20

	
	Медицинская сестра перевязочного кабинета, медицинский брат перевязочного кабинета
	40

	
	Медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский брат процедурного кабинета
	40

	
	Сестра-хозяйка
	20

	
	Санитарка
	20

	
	Санитарка (для сопровождения больных)
	20

	
	Санитарка перевязочного кабинета
	40

	
	Санитарка процедурного кабинета
	40

	
	Санитарка (буфетчица)
	20

	
	Оториноларингологическое отделение
(работа с пациентами, страдающими хирургическими гнойными заболеваниями (осложнениями)
	

	
	Врач-оториноларинголог
	30

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	30

	
	Санитарка
	30

	
	Медицинская сестра перевязочного кабинета, медицинский брат перевязочного кабинета
	50

	
	Медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский брат процедурного кабинета
	50

	
	Санитарка перевязочного кабинета
	50

	
	Санитарка процедурного кабинета
	50

	15.
	Хирургическое отделение
	

	
	Врач-детский хирург (заведующий отделением)
	20

	
	Врач-детский хирург
	20

	
	Врач-интерн
	20

	
	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	20

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20

	
	Медицинская сестра перевязочного кабинета, медицинский брат перевязочного кабинета
	40

	
	Медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский брат процедурного кабинета
	40

	
	Сестра-хозяйка
	20

	
	Санитарка
	20

	
	Санитарка процедурного кабинета
	40

	
	Санитарка перевязочного кабинета
	40

	
	Санитарка (буфетчица)
	20

	
	Хирургическое отделение
(работа с пациентами, страдающими хирургическими гнойными заболеваниями (осложнениями)
	

	
	Врач-детский хирург
	30

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	30

	
	Санитарка
	30

	
	Медицинская сестра перевязочного кабинета, медицинский брат перевязочного кабинета
	50

	
	Медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский брат процедурного кабинета
	50

	
	Санитарка перевязочного кабинета
	50

	
	Санитарка процедурного кабинета
	50

	16.
	Отделение анестезиологии и реанимации
	

	
	Врач-анестезиолог-реаниматолог детский (заведующий отделением)
	20

	
	Врач-анестезиолог-реаниматолог детский
	20

	
	Врач-интерн
	20
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	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	20

	
	Медицинская сестра-анестезист, медицинский брат-анестезист
	20

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20

	
	Медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский брат процедурного кабинета
	40

	
	Сестра-хозяйка
	20

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными, младший медицинский брат по уходу за больными
	20

	
	Санитарка
	20

	17.
	Операционный блок
	

	
	Врач-оториноларинголог (заведующий отделением)
	20

	
	Медицинская сестра операционная (старшая), медицинский брат операционный (старший)
	20

	
	Медицинская сестра операционная, медицинский брат операционный
	20

	
	Сестра-хозяйка
	20

	
	Санитарка
	20

	18.
	Выездная консультативная реанимационная педиатрическая бригада
	

	
	Врач-анестезиолог-реаниматолог детский
	30

	
	Медицинская сестра-анестезист, медицинский брат-анестезист
	30

	19.
	Отделение консультативной поликлинической помощи
	

	
	Оториноларингологический кабинет
	

	
	Врач-оториноларинголог
	20

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20

	
	Травматолого-ортопедический кабинет
	

	
	Врач-травматолог-ортопед
	20

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20

	
	Хирургический кабинет
	

	
	Врач-детский хирург
	20

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20

	
	Перевязочный кабинет
	

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20

	
	Процедурный кабинет
	

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20

	20.
	Физиотерапевтическое отделение
	

	
	Медицинская сестра по физиотерапии (работа на ультравысокочастотных генераторах любой мощности, на аппаратах ультразвуковой терапии, на лазерных аппаратах), медицинский брат по физиотерапии (работа на ультравысокочастотных генераторах любой мощности, на аппаратах ультразвуковой терапии, на лазерных аппаратах)
	
20

	
	Медицинская сестра по физиотерапии теплолечебного кабинета, медицинский брат по физиотерапии теплолечебного кабинета
	20

	
	Медицинская сестра-массажист, медицинский брат-массажист
	20

	
	Техник-массажист
	20

	
	Санитарка теплолечебного кабинета
	20

	21.
	Клинико-диагностическая лаборатория
	

	
	Врач-клинической лабораторной диагностики (заведующий отделением)
	20

	
	Врач-клинической лабораторной диагностики, врач-интерн
	20

	
	Врач-лаборант, врач-интерн
	20

	
	Фельдшер-лаборант (старший)
	20

	
	Фельдшер-лаборант 
	20

	
	Фельдшер-лаборант (по бактериологии)
	20

	
	Сестра-хозяйка
	20

	
	Санитарка
	20

	
	Санитарка (по бактериологии)
	20

	22.
	Эндоскопическое отделение
	

	
	Врач-эндоскопист (заведующий отделением)
	20

	
	Врач-эндоскопист 
	20

	
	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	20

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20

	
	Сестра-хозяйка
	20

	
	Санитарка
	20

	23.
	Рентгеновское отделение
	

	
	Врач-рентгенолог (заведующий отделением)
	30

	
	Врач-рентгенолог, врач-интерн
	30

	
	Рентгенолаборант (старший)
	30

	
	Рентгенолаборант
	30

	
	Санитарка
	30

	
	Кабинет рентгенокомпьютерной диагностики
	

	
	Врач-рентгенолог (заведующий кабинетом)
	30

	
	Врач-рентгенолог, врач-интерн
	30

	
	Рентгенолаборант
	30

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	30

	
	Санитарка
	30

	
	Инженер
	30

	24.
	Отделение ультразвуковой диагностики
	

	
	Врач-ультразвуковой диагностики (заведующий отделением)
	20

	
	Врач-ультразвуковой диагностики, врач-интерн
	20

	25.
	ЦСО
	

	
	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	20

	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20

	
	Санитарка
	20

	26.
	Аптека
	

	
	Заведующий аптекой
	20

	
	Провизор-аналитик
	20

	
	Провизор-рецептар
	20

	
	Провизор-интерн
	20

	
	Фармацевт-рецептар
	20

	
	Фармацевт-ассистент
	20

	
	Санитарка (мойщица)
	20

	
	Укладчик-упаковщик
	20

	27.
	Общебольничный персонал
	

	
	Врач-стоматолог-терапевт
	20

	
	Медицинская сестра стоматологического кабинета, медицинский брат стоматологического кабинета
	20

	
	Санитарка стоматологического кабинета
	20

	
	Врач-психотерапевт
	30

	
	Медицинский дезинфектор
	20

	28.
	Воспитатель
	20

	29.
	Учитель-дефектолог
	20

	30.
	Гараж
	

	
	Водитель автомобиля «скорой медицинской помощи»
	20


Работникам, которым в соответствии с п. 9 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 №53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций» устанавливаются доплаты за особый характер труда, доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест не устанавливается.
Доплаты за особый характер труда, устанавливаемые работнику по нескольким основаниям, суммируются.
Доплата устанавливается работникам, как по основной должности, так и работающим сверх установленной продолжительности рабочего времени, работающим по совместительству.
Наниматель__________				Профком____________
